
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22 августа 2018 года № 45

Об утверждении Положения о присвоении ученых званий 
и Положения об Аттестационной комиссии 

при Министерстве образования и науки Республики Южная Осетия

Правительство Республики Южная Осетия п о ст ан о в л я ет :

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о присвоении ученых званий (Приложение № 1);

1.2. Положение об Аттестационной комиссии при Министерстве образования 
и науки Республики Южная Осетия (Приложение № 2).

2. Установить, что присвоенное ранее ученое звание старшего научного 
сотрудника, доцента по кафедре соответствует ученому званию доцента, ученое звание 
профессора по кафедре -  ученому званию профессора.

3. Признать утратившим силу Постановление Правительства Республики Южная 
Осетия от 30 сентября 2011 года № 148 «Об утверждении Положения о порядке 
присвоения ученых званий».

Председатель Правительства 
Республики Южная Осетия Э. Пухаев



Пр иложение № 1 
к Постановлению Правительства 

Республики Южная Осетия 
от 22 августа 2018 года № 45

ПОЛОЖЕНИЕ 
о присвоении ученых званий

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основании законодательства Республики 
Южная Осетия в области образования и устанавливает порядок присвоения ученых 
званий доцента и профессора (далее -  ученые звания), в том числе критерии присвоения 
ученых званий, требования к лицам, претендующим на присвоение ученых званий, 
порядок рассмотрения аттестационных дел на присвоение ученых званий, а также 
основания и порядок лишения и восстановления ученых званий.

2. Ученые звания присваиваются по научным специальностям в соответствии с 
перечнем должностей научных работников, который утверждается Министерством 
образования и науки Республики Южная Осетия.

3. Ученые звания присваиваются Министерством образования и науки Республики 
Южная Осетия (далее -  Министерство) по аттестационным документам, представленным 
образовательными организациями высшего образования, реализующими образовательные 
программы высшего образования, имеющие государственную аккредитацию, и (или) 
программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на 
базе высшего образования, организациями дополнительного профессионального 
образования, реализующими программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки на базе высшего образования, и научными 
организациями, реализующими образовательные программы высшего образования, 
имеющие государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации 
и программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования, в которых 
работают лица, претендующие на присвоение ученых званий (далее -  организации).

4. Присвоение ученого звания подтверждается аттестатом о присвоении ученого 
звания доцента или ученого звания профессора. Формы аттестатов о присвоении ученых 
званий, технические требования к ним, а также порядок их оформления и выдачи 
утверждаются Министерством. Аттестаты о присвоении ученых званий выдаются на 
основании решений Министерства.

5. Ученые звания могут быть присвоены лицам, которые осуществляют 
педагогическую и научную (научно-исследовательскую) деятельность в организациях, 
обладают высоким педагогическим мастерством, имеют глубокие профессиональные 
знания и научные достижения, а также отвечают требованиям к лицам, претендующим на 
присвоение им ученых званий (далее -  соискатели ученых званий).

6. Рассмотрение вопроса о представлении соискателя ученого звания к ученому 
званию осуществляется на заседании коллегиального органа управления (ученого, 
научного, научно-технического совета или иного коллегиального органа управления, 
уполномоченного на решение таких вопросов) (далее -  совет) организации, в которой



работает соискатель ученого звания. При положительном решении совета организация 
представляет лицо к ученому званию.

Для представления соискателя ученого звания к ученому званию по научной 
специальности организация представляет в Министерство документы, формы которых 
определяются Министерством, необходимые для рассмотрения вопроса о присвоении 
ученого звания соискателю ученого звания по указанной в этих документах научной 
специальности (далее -  аттестационное дело).

11. Критерии присвоения ученых званий и требования к лицам, претендующим на
присвоение ученых званий

7. Ученое звание профессора присваивается научному или научно-педагогическому 
работнику, претендующему на присвоение ученого звания, если он на день представления 
аттестационного дела в совет организации удовлетворяет следующим требованиям:

а) имеет опубликованные учебные издания и научные труды, а также читает курс 
лекций на высоком профессиональном уровне;

б) имеет ученую степень доктора наук либо ученую степень кандидата наук, или 
ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в Республике 
Южная Осетия, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) 
профессиональные права, что и доктору наук или кандидату наук;

в) работает по трудовому договору в организации, представляющей его к 
присвоению ученого звания, и замещает в ней:

должность профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя 
или заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно­
методической) работе этой организации, первого проректора, проректора, ректора, 
заведующего (начальника) научным, научно-исследовательским отделом (лабораторией) -  
в отношении работника образовательной организации высшего образования, 
реализующей образовательные программы высшего образования, имеющие 
государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации и 
программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования, а также 
организации дополнительного профессионального образования, реализующей программы 
повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на базе 
высшего образования;

должность директора, заместителя директора, главного научного сотрудника, 
заведующего (начальника), заместителя заведующего (начальника) научным, научно- 
исследовательским отделом (отделением, сектором, лабораторией), руководителя или 
заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно­
методической работе) филиала этой организации -  в отношении работника научной 
организации, реализующей образовательные программы высшего образования, имеющие 
государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации и 
программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования;

г) имеет ученое звание доцента, со дня присвоения которого прошло не менее
3 лет;

д) имеет почетное звание «Заслуженный деятель науки Республики Южная 
Осетия» или почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Республики Южная 
Осетия».



8. Критериями присвоения ученого звания профессора являются:
а) осуществление педагогической деятельности не менее чем на 0,25 ставки (в том 

числе на условиях совместительства) по образовательным программам высшего 
образования и (или) дополнительного профессионального образования по научной 
специальности, указанной в аттестационном деле, в организации, представившей его к 
присвоению ученого звания;

б) наличие стажа научной и педагогической деятельности не менее 10 лет в 
организациях, в том числе не менее 5 лет стажа педагогической работы по научной 
специальности, указанной в аттестационном деле;

в) наличие не менее 30 опубликованных учебных изданий и научных трудов (в том 
числе в соавторстве), включая патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной 
собственности, которые используются в образовательном процессе. При этом, за 
последние 5 лет должно быть опубликовано не менее 2 учебных изданий и не менее 5 
научных трудов. Научные труды должны быть опубликованы в разных рецензируемых 
научных изданиях. На научные работы, содержащие сведения, составляющие 
государственную или иную охраняемую законом тайну, требования об их публикации в 
рецензируемых изданиях не распространяются;

г) наличие учебника (учебного пособия, монографии), автором которого является 
соискатель ученого звания, или наличие не менее 2 учебников (учебных пособий), 
соавтором которых является соискатель ученого звания, изданных за последние 10 лет по 
научной специальности, указанной в аттестационном деле;

9. Ученое звание доцента присваивается научному или научно-педагогическому 
работнику, претендующему на присвоение ученого звания, если он на день представления 
аттестационного дела в совет организации удовлетворяет следующим требованиям:

а) имеет опубликованные учебные издания и научные труды, читает курс лекций 
или проводит иные занятия на высоком профессиональном уровне;

б) имеет ученую степень доктора наук или ученую степень кандидата наук либо 
ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в Республике 
Южная Осетия, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) 
профессиональные права, что и доктору наук или кандидату наук;

в) работает по трудовому договору в организации, представляющей его к 
присвоению ученого звания, и замещает в ней:

должность доцента, должность профессора, заведующего кафедрой, декана 
факультета, руководителя или заместителя руководителя по научной (научно- 
исследовательской, учебной, учебно-методической) работе или первого проректора, 
проректора, ректора, заведующего (начальника) лабораторией -  в отношении работника 
образовательной организации высшего образования, реализующей образовательные 
программы высшего образования, имеющие государственную аккредитацию, и (или) 
программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на 
базе высшего образования, а также организации дополнительного профессионального 
образования, реализующей программы повышен™ квалификации и программы 
профессиональной переподготовки на базе высшего образования;

должность директора, заместителя директора, главного научного сотрудника, 
заведующего (начальника), заместителя заведующего (начальника) научным, научно- 
исследовательским отделом (отделением, сектором, лабораторией), руководителя или 
заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно­



методической работе) филиала этой организации -  в отношении работника научной 
организации, реализующей образовательные программы высшего образования, имеющие 
государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации и 
программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования.

10. Критериями присвоения ученого звания доцента являются:
а) осуществление педагогической деятельности не менее чем на 0,25 ставки (в том 

числе на условиях совместительства) по образовательным программам высшего 
образования и (или) дополнительного профессионального образования по научной 
специальности, указанной в аттестационном деле, в организации, представившей его к 
присвоению ученого звания;

б) наличие стажа научной и педагогической деятельности не менее 5 лет в 
организациях, в том числе не менее 3 лет стажа педагогической работы по научной 
специальности, указанной в аттестационном деле;

в) наличие не менее 20 опубликованных учебных изданий и научных трудов (в том 
числе в соавторстве), включая патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной 
собственности, которые используются в образовательном процессе. При этом за 
последние 3 года должно быть опубликовано 1 учебное издание и не менее 3 научных 
трудов. Научные труды публикуются в разных рецензируемых изданиях.

На научные работы, содержащие сведения, составляющие государственную или 
иную охраняемую законом тайну, требования об их публикации в рецензируемых 
изданиях не распространяются.

III. Критерии присвоения ученых званий в области физической культуры и спорта 
и требования к лицам, претендующим на присвоение ученых званий 

в области физической культуры и спорта

11. Ученое звание профессора в области физической культуры и спорта 
присваивается по научным специальностям соискателю ученого звания, не обладающему 
ученой степенью доктора наук, если он на день представления аттестационного дела в 
совет организации удовлетворяет следующим требованиям:

а) имеет опубликованные учебные издания и научные труды, читает курс лекций 
или проводит иные занятия на высоком профессиональном уровне;

б) работает по трудовому договору в организации, представляющей его к 
присвоению ученого звания;

в) замещает должность профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, 
руководителя или заместителя руководителя филиала или института организации, 
представляющей его к присвоению ученого звания, первого проректора, проректора или 
ректора, либо должность директора, заместителя директора, заместителя заведующего 
(начальника) научным, научно-исследовательским отделом (лабораторией), руководителя 
или заместителя руководителя (по научной, научно-исследовательской, учебной, учебно­
методической работе) филиала организации, представляющей его к присвоению ученого 
звания;

г) имеет ученое звание доцента, со дня присвоения которого прошло не менее
3 лет.

12. Критериями присвоения ученого звания профессора в области физической



культуры и спорта являются:
а) наличие стажа непрерывной работы не менее 2 лет в должностях, указанных в 

подпункте «в» пункта 11 настоящего Положения;
б) осуществление педагогической деятельности не менее чем на 0,25 ставки (в том 

числе на условиях совместительства) по направлению физической культуры и спорта, 
указанному в аттестационном деле;

в) наличие стажа педагогической работы не менее 10 лет в организациях, в том 
числе не менее 3 лет стажа педагогической работы по направлению физической культуры 
и спорта, указанному в аттестационном деле;

г) наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 
чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, 
почетного звания бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, международного 
почетного звания или премии в области физической культуры и спорта;

д) подготовка не менее 1-2 лиц, являющихся чемпионами, призерами Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов и первенств по направлению физической культуры и спорта, 
указанному в аттестационном деле, или наличие опубликованного (в том числе в 
соавторстве) за последние 10 лет учебника (учебного пособия) по научной специальности, 
указанной в аттестационном деле;

е) наличие не менее 5 опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние 5 
лет научных трудов и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта, 
указанному в аттестационном деле.

13. Ученое звание доцента в области физической культуры и спорта присваивается 
по научным специальностям соискателю ученого звания, не обладающему ученой 
степенью доктора наук, кандидата наук, если он на день представления аттестационного 
дела в совет организации удовлетворяет следующим требованиям:

а) работает по трудовому договору в организации, представляющей его к 
присвоению ученого звания;

б) замещает должность доцента, профессора, заведующего кафедрой, декана 
факультета организации, представляющей его к присвоению ученого звания, первого 
проректора, проректора или ректора, заместителя заведующего (начальника) научным, 
научно-исследовательским отделом (лабораторией) организации, представляющей его к 
присвоению ученого звания;

в) имеет опубликованные учебные издания и научные труды.
14. Критериями присвоения ученого звания доцента в области физической

культуры и спорта являются:
а) наличие стажа непрерывной работы не менее 2 лет в должностях, указанных в 

подпункте «в» пункта 13 настоящего Положения;
б) осуществление педагогической деятельности не менее чем на 0,25 ставки (в том 

числе на условиях совместительства) по направлению физической культуры и спорта, 
указанному в аттестационном деле;

в) наличие стажа педагогической работы не менее 5 лет в организациях, в том 
числе не менее 3 лет стажа педагогической работы по направлению физической культуры  
и спорта, указанному в аттестационном деле;

г) наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 
чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов и



Приложение № 2 
к Постановлению Правительства 

Республики Южная Осетия 
от 22 августа 2018 года № 45

Положение 
об Аттестационной комиссии 

при Министерстве образования и науки Республики Южная Осетия

1. Аттестационная комиссия при Министерстве образования и науки Республики 
Южная Осетия (далее -  Министерство) создается в целях обеспечения государственной 
научной аттестации.

2. В своей деятельности Аттестационная комиссия при Министерстве образования 
и науки Республики Южная Осетия (далее -  Комиссия) руководствуется Конституцией 
Республики Южная Осетия, конституционными законами Республики Южная Осетия, 
законами Республики Южная Осетия, указами и распоряжениями Президента Республики 
Южная Осетия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Южная 
Осетия, приказами Министерства образования и науки Республики Южная Осетия, а 
также настоящим Положением.

3. Основными принципами деятельности Комиссии являются компетентность, 
независимость, объективность, открытость и соблюдение норм профессиональной этики.

4. Комиссия:
а) вырабатывает рекомендации в отношении:
-  присвоения ученого звания доцента и профессора соискателю, представившему 

в Комиссию соответствующие ходатайства;
-  выдачи аттестата единого государственного образца доцента и профессора;
-  отмены решения о присуждении ученого звания;
-  признания ученых степеней и ученьк званий, полученных в иностранном 

государстве, признаваемых в Республике Южная Осетия;
-  апелляций, поданных на решение Комиссии о присвоении ученых званий;
-  заявлений о лишении (восстановлении) ученых званий;
-  требований к рецензируемым научным изданиям и правилам формирования 

перечня рецензируемых научных изданий;
б) проводит анализ заявлений, жалоб и предложений, поступивших в 

Министерство.
5. Комиссия вправе рассматривать апелляции и заявления о лишении 

(восстановлении) ученых званий.
6. Комиссия привлекает в установленном порядке высококвалифицированных 

специалистов для проведения экспертизы аттестационных дел, апелляций, и заявлений о 
лишении (восстановлении) ученых званий.

7. Комиссия вносит предложения в Министерство образования и науки Республики 
Южная Осетия о проведении мероприятий, связанных с вопросами присвоения ученых 
званий.

8. Состав Комиссии формируется из числа докторов наук, специалистов в области 
науки, техники, образования и культуры, включая специалистов из числа кандидатов наук, 
либо обладателей ученых степеней, полученных в иностранных государствах,



признаваемых в Республике Южная Осетия, либо обладателей почетных званий 
Республики Южная Осетия.

9. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместители председателя 
Комиссии, главный ученый секретарь Комиссии и члены Комиссии.

Членами Комиссии не могут быть лица, замещающие государственные должности 
Республики Южная Осетия за исключением лиц, включенных в состав Комиссии для 
обеспечения деятельности Комиссии по вопросам, связанным со сведениями, 
составляющими государственную тайну.

10. Состав Комиссии утверждается Правительством Республики Южная Осетия по 
представлению Министра образования и науки Республики Южная Осетия сроком на 
5 лет. В последующем состав Комиссии может подлежать обновлению не менее чем на 
30 процентов. При этом член Комиссии не может исполнять свои функции более 2 сроков 
подряд.

Полномочия всего состава Комиссии либо отдельных членов Комиссии, включая 
руководство Комиссии, могут быть прекращены досрочно при установлении в течение 
календарного года 3 и более фактов нарушения требований настоящего Положения, либо 
установленного в соответствии с настоящим Положением порядка организации работы и 
проведения заседаний Комиссии, либо требований Положения о присвоении ученых 
званий, утвержденного Постановлением Правительства Республики Южная Осетия 
от 22 августа 2018 года № 45 «Об утверждении Положения о присвоении ученых званий и 
Положения об Аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки 
Республики Южная Осетия» либо при отсутствии на 3-х и более заседаниях Комиссии 
отдельных членов Комиссии без уважительной причины в течение одного календарного 
года.

Решение о прекращении полномочий всего состава Комиссии либо отдельных 
членов Комиссии, включая руководство Комиссии, в случаях, установленных абзацем 
вторым настоящего пункта, принимается Правительством Республики Южная Осетия по 
представлению Министра образования и науки Республики Южная Осетия.

Министерство образования и науки Республики Южная Осетия при невозможности 
исполнения главным ученым секретарем Комиссии своих обязанностей по уважительной 
причине вправе назначить из состава членов Комиссии временно исполняющего 
обязанности главного ученого секретаря Комиссии на срок, не превышающий 6 месяцев.

11. Порядок организации работы и проведения заседаний Комиссии 
устанавливаются Министерством образования и науки Республики Южная Осетия.

12. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.
13. Председатель Комиссии подписывает рекомендации Комиссии по всем 

вопросам, отнесенным к ее компетенции, а также протоколы заседаний Комиссии;
14. Заместитель председателя Комиссии в отсутствие председателя Комиссии 

проводит заседание Комиссии и подписывает рекомендации Комиссии.
15. Главный ученый секретарь Комиссии:
а) организует проведение заседаний Комиссии и участвует в них;
б) подписывает рекомендации Комиссии и протоколы заседаний наряду с лицом, 

председательствующим на заседаниях;
в) обеспечивает соответствие порядка проведения заседаний Комиссии и 

принимаемых на указанных заседаниях рекомендаций требованиям:
настоящего Положения;



Порядка организации работы и проведения заседаний Комиссии, установленного 
Министерством образования и науки Республики Южная Осетия в соответствии с 
настоящим Положением;

Положения о присвоении ученых званий, касающихся деятельности Комиссии.
16. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляет Министерство образования и науки Республики Южная Осетия.
17. Комиссия имеет штамп и бланки со своим наименованием.


